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Chi siamo
L’Eremito è il frutto di un grande lavoro e un percorso di ricerca. Per capirlo occorre tornare indietro

nel tempo.

Siamo negli anni ’80 e Marcello Murzilli crea il marchio “El Charro”. Successivamente decide di girare il

mondo a bordo di una barca a vela storica. Nei suoi diversi viaggi approda nella costa del Pacifico

messicano. Lì costruisce e gestisce per 14 anni l’Hotelito Desconocido, un eco-resort nominato a Londra

“One of the top five Eco Resort in the World”.

Ritornato in Italia, si dedica alla ricerca di un luogo dove possa iniziare un nuovo concetto di

ospitalità, basato sulla ricerca di sé.

Per questo serve un luogo mistico che favorisca questo tipo di sensazioni. Lo trova all’Eremito, che

inaugura nel 2013.

Un luogo a vocazione eremitica che oggi ha recuperato i suoi originali e autentici splendori, diventando

un luogo dove rigenerarsi ritrovando il contatto con le priorità della vita, perse di vista nel caos

della quotidianità.
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Storia di un
territorio magico
Ci troviamo nel comune di Parrano, in provincia di Terni a ridosso della Riserva Mondiale della Biosfera

Unesco del Monte Peglia.

Si tratta di un luogo particolare. Su uno dei crinali si trovano i vulcani di San Venanzio, ormai spenti,

dove è possibile osservare un’associazione di rocce rarissime, presenti, oltre che qui, in Cina, Uganda e

Brasile. Le risorse naturali in termini di fauna e flora sono ampie, in un’area boschiva di oltre 40.000

ettari.

Un altro elemento importante è l’acqua. Il luogo è infatti ricco di fonti idriche: il fiume Tevere a est, e

il fiume Peglia, a ovest. Non molto lontano si trova il Lago Trasimeno.

Si tratta di luoghi centrali sin dall’epoca romana, dalla forte valenza simbolica e che hanno mantenuto

un’aura di misticismo, in particolare dal 1200 grazie alla spiritualità di San Francesco.

In questo contesto che si trova l’Eremito, ristrutturato mantenendo invariato lo stile austero e

rispettando i criteri più stringenti di bioedilizia. La struttura dispone di 18 camere chiamate “Celluzze”

che ricalcano il modello delle antiche celle monastiche che, grazie agli spazi ridotti e sobri, inducevano

alla riflessione e alla preghiera.
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Il nostro
concetto di
ospitalità
“All’Eremito il lusso che vorrei offrire sono andato a scovarlo come sempre nel passato, quando ad illuminare le notti c’era solo la

luna e la fioca luce delle candele. Il vero lusso per me, oggi come allora, è proprio quello di riscoprire e riassaporare l’amore per

l’essenziale: dagli oceani del Messico al verde oceano della Valle.”

(Marcello Murzilli, fondatore dell’Eremito)

Il luogo scelto per aprire l’Eremito è fin da subito sembrato ideale per poter proporre un nuovo tipo di ospitalità,

pur facendo tesoro delle esperienze passate.

Un luogo, che con la sua vocazione eremitica, concilia tre aspetti fondamentali nella società odierna: ecologia,

tecnologia e spiritualità, dove il benessere interiore va a braccetto con il benessere dell’ambiente.

Viene così inaugurata una nuova interpretazione del turismo di lusso in comunione con il digital detox, sempre più

ricercato in particolar modo dai viaggiatori solitari. Seguendo i principi della bioedilizia è stato realizzato un

luogo dove rigenerarsi ritrovando il contatto con le priorità della vita, perse di vista nel caos della quotidianità.
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La nostra
filosofia
sostenibile
Sostenibilità per noi significa rispettare il luogo in cui ci troviamo, la riserva naturale del Monte

Peglia.

Sostenibilità è dare la possibilità ai nostri ospiti di ritrovare sé stessi all’Eremito, bilanciando mente

e corpo.

Sostenibilità vuol dire coinvolgere la comunità locale e collaborare con essa per creare una destinazione

d’eccellenza, capace di crescere sotto tutti e tre gli aspetti principali: ambientale, economico e

sociale.

Ogni concetto è messo in pratica con diverse attività e gli obiettivi futuri vengono definiti avendo come

focus il raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite.

Inoltre, nel 2023 siamo entrati a far parte della rete di strutture sostenibili di Traveleco, ottenendo un

Traveleco Score di 88 su 100. Da maggio 2024 siamo invece certificati Bcorp.

88
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Il nostro impatto sugli SDG’s

SDG 1: RIDURRE LA POVERTA'

L’Eremito attinge in via prioritaria alla comunità locale per i propri dipendenti, così da evitare

lo spopolamento dei borghi.

Prossimi passi
Stiamo cercando di mettere a disposizione delle famiglie indigenti l’energia prodotta in eccesso

dal nostro impianto fotovoltaico, per combattere la povertà energetica.

SDG 2: FAME ZERO

Produciamo molti dei prodotti alimentari nel nostro orto, adattando il menù alla stagionalità dei

prodotti.

Evitiamo il 100% degli sprechi alimentari creando compost da riutilizzare nel nostro orto.

Prossimi passi
Stiamo lavorando per incrementare la produzione dell’orto e l’uso di prodotti propri, adattando il

menù alla stagionalità. Puntiamo a sfruttare tecniche tradizionali come l’essicazione per la

conservazione delle derrate alimentari.
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SDG 3: SALUTE E BENESSERE

Negli ultimi anni si è riconosciuta sempre di più la necessità di perseguire il benessere mentale al pari

di quello fisico.

Tutto all’Eremito vuole favorire una conoscenza di sé stessi alla ricerca di una serenitÃ spirituale: dal

luogo, alle attività, come anche per il design.

Prossimi passi
Predisporremo polizze sanitarie per i dipendenti, ulteriori rispetto a quelle previste per legge così da

garantire il massimo benessere a tutti i collaboratori e collaboratrici.

SDG 4: ISTRUZIONE DI QUALITÀ

All’Eremito esiste una regola che, come per i monaci di una volta, sancisce le attività quotidiane.

Questa regola viene consegnata ai dipendenti nel momento di inizio della collaborazione, assieme ad un

accompagnamento sul ruolo specifico rivestito in struttura.

L’Eremito fornisce formazione anche a persone esterne, mostrando e condividendo il proprio modello di

sostenibilità.

Prossimi passi
Definire collaborazioni con istituti professionali locali per l’inserimento di figure lavorative o

progetti di alternanza scuola-lavoro.
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