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DICHIARAZIONE DI IMPEGNO E AZIONI JEDI

Giustizia, Equita, Diversita e Inclusione
Impegno pubblico e azioni attuate — Anno 0 | Standard B Lab v2.2, JEDI 2.a e 2.2

Il sottoscritto Matteo Murzilli, Amministratore Unico e Responsabile dell Impatto di Eremito
S.r.L., in qualita di massimo organo di governo della societa, assume e approva il seguente
impegno pubblico in materia di Giustizia, Equita, Diversita e Inclusione (JEDI) e dichiara le azioni
attuate, ai fini della ricertificazione B Corp (Standard B Lab v2.2, criteri JEDI 2.3, 2.2.1 € 2.2.2).

IMPEGNO PUBBLICO JEDI

Eremito si impegna a promuovere la giustizia, 'equita, la diversita e l'inclusione in tutte le proprie
politiche e pratiche aziendali, non limitatamente ai processi di assunzione, estendendo tale
impegno alle seguenti sfere:

* Operations e gestione interna: organizzazione del lavoro, condizioni e sviluppo dei
lavoratori, processi decisionali e cultura aziendale improntati a equita, non discriminazione
e pari opportunita.

« Clienti e ospiti: accoglienza inclusiva e non discriminatoria di ogni ospite,
indipendentemente da genere, identita di genere, orientamento sessuale, eta, origine
etnica, nazionalita, religione, disabilita o altra caratteristica personale; comunicazione e
servizi rispettosi della dignita della persona e accessibili.

« Comunita e fornitori: relazioni eque e inclusive con la comunita locale di Parrano e del
territorio e con fornitori e partner, privilegiando l'inclusione economica e sociale del
territorio rurale.

Il presente impegno & approvato dal massimo organo di governo della societa
(Amministratore Unico, Matteo Murzilli), che ne é responsabile, ed & soggetto a revisione
almeno annuale nell'ambito del processo di ricertificazione B Corp e della Relazione di Impatto.
La presente dichiarazione é resa pubblicamente accessibile sul sito aziendale
(www.eremito.com/sostenibilita e /en/sustainability).

AZIONI ATTUATE (evidenza di implementazione)

AZIONE 1 — Set a: Fondazione | Politica di non discriminazione e diversita

Eremito adotta una politica attiva di non discriminazione e promozione della diversita in tutte le
fasi del processo di assunzione e gestione del personale.

Evidenze concrete:
+ 1160% dei dipendenti & di genere femminile, con distribuzione equa su tutti i livelli di
inquadramento professionale, inclusa la direzione operativa della struttura.

* Il team & multiculturale e pluriregionale: include dipendenti di nazionalita italiana, kazaka e
di diverse provenienze geografiche nazionali (Napoli, Torino, Verona, Perugia, Roma).

» Nessuna discriminazione per genere, nazionalita, eta o provenienza & praticata nei
processi di selezione e gestione del personale.

+ La parita retributiva & garantita dal rispetto del CCNL Turismo — Confcommercio applicato
uniformemente a tutti i lavoratori per livello e mansione equivalente.
Fonte documentale: Relazione d’'Impatto Eremito 2024, Sezione 2 — Lavoratori (pag. 8); buste
paga dicembre 2025.
AZIONE 2 — Set f: All’interno del luogo di lavoro | Assunzione dalla comunita locale

Eremito adotta una politica di preferenza per I'assunzione di personale proveniente dai borghi e
comuni limitrofi alla struttura, come azione concreta di inclusione economica e sociale del
territorio rurale.

Evidenze concrete:




La maggioranza dei dipendenti stabili proviene dai comuni vicini a Parrano (TR), inclusi
Fabro, Parrano e comuni limitrofi della provincia di Terni.

Questa scelta & intenzionale e documentata: contribuisce attivamente a prevenire lo
spopolamento dei borghi rurali del’'Umbria meridionale, tema esplicitamente citato nella
Relazione d’Impatto.

| dipendenti locali beneficiano di condizioni lavorative che consentono di mantenere il
radicamento nel territorio di origine.

La struttura fornisce vitto e alloggio ai dipendenti non locali, garantendo pari condizioni di
accesso al lavoro indipendentemente dalla provenienza geografica.

Fonte documentale: Relazione d’ilmpatto Eremito 2024, Sezione 2 — Lavoratori (pag. 8);
UniLav e contratti di assunzione.

AZIONE 3 — Set m: Oltre il luogo di lavoro | Approvvigionamento etico da filiera locale
Eremito attua una politica di approvvigionamento preferenziale da fornitori locali come azione di
inclusione economica della comunita esterna e sostegno alle piccole imprese del territorio.

Evidenze concrete:

Almeno il 70% delle forniture alimentari proviene da produttori e fornitori locali entro un
raggio di 20 km dalla struttura.

11 35% degli alimenti consumati da ospiti e dipendenti & autoprodotto nell’orto della
struttura.

La selezione dei fornitori avviene privilegiando realta che condividono i valori di
sostenibilita e rispetto del territorio, in linea con gli obiettivi del’Agenda 2030.

Questa scelta supporta economicamente le piccole imprese agricole e artigianali del
territorio rurale umbro, contribuendo all'inclusione economica delle comunita locali.

Fonte documentale: Relazione d’Impatto Eremito 2024, Sezione 2 — Ambiente e Altri Portatori
di Interesse (pagg. 9-10).

RIEPILOGO AZIONI PER CRITERIO
JEDI 2.2.1 (2 azioni Anno 0): Azione 1 (Non discriminazione e diversita) + Azione 2
(Assunzione locale).

JEDI 2.2.2 (1 azione per set): Set Fondazione — Azione 1 | Set Interno — Azione 2 | Set
Esterno — Azione 3.

Parrano, giugno 2026
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Amministratore Unico / Responsabile dell'lmpatto — Eremito S.r.l.
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